KANNISTON LEIPOMON EETTINEN OHJEISTUS

Kanniston Leipomon eettiset ohjeet perustuvat vastuullisuusohjelman Global Reporting Ini-
tiative -standardiin, joka on linjassa YK:n yhteiskuntavastuun raportoinnin Global Compactin
periaaftteiden kanssa. Periaatteet koskevat ihmisoikeuksia, tydvoiman oikeuksia, ymparistovai-
kutuksia seka korruptiota.

Yhtio noudattaa tfoiminta-alueensa Suomen lakeja koskien taloudellista foimintaa ja raportointia,
liiketoimintaan liittyvia raportteja (mm. Suomen Pakkauskierratys Rinki Oy) seka henkilostos, yh-
teis6a ja ymparistéa. Edellytamme myods hankintaketjultamme paikallisten lakien noudattamista.

Kanniston Leipomon arvot asiakaslahtoisyys, laatu, dynaamisuus ja vastuullisuus ohjaavat toi-
mintaamme. Tahtaamme kaikessa tekemisessamme korkeaan yhteiskuntavastuuseen. Leipo-
molla on pitkakestoiset koko toiminnan kattavat tavoitteet ja lisaksi vuosittaiset osatavoitteet,
joilla pitkan linjan tavoitteisiin tahdataan. Nama eettiset ohjeet ohjaavat jokapaivaisia valinto-
jamme.

Sosiaalinen vastuu

Kanniston Leipomon tavoite on henkiloston kukoistaminen. Téama saavutetaan henkildston
mahdollisuudella vaikuttaa aktiivisesti oman tyonsa sisaltoon, oikeudenmukaisilla tydsopi-
muksilla seka terveyden ja hyvinvoinnin varmistamisella. Lisaksi tasa-arvoisuus, selkeat vas-
tuualueet ja positiivinen palaute ovat tapamme toimia. Kanniston Leipomo jarjestaa anonyymin
kanavan henkiloston palautteelle vuonna 2020, jotta mahdolliset poikkeamat perusperiaat-
teistamme tulevat esiin. Henkilostédmme kannustetaan antamaan palautetta.

Kanniston Leipomo ei osallistu itse tai hankintaketjunsa kautta koskaan lapsityovoiman kayt-
166N, pakkotyohon, ihmiskauppaan, alkuperaiskansojen oikeuksien rikkomuksiin tai yhdisty-
misvapauden ja kollektiivisen neuvottelun rajoittamiseen. Kanniston Leipomo ei tue talou-
dellisesti eika aatteellisesti mitaan tiettya poliittista suuntausta, mutta ei esta tyontekijoitaan
henkilokohtaisesti sitoutumasta poliittiseen tfoimintaan.

Yhti6 varmistaa seka oman henkilokunnan etta asiakkaiden turvallisuuden ftuotteiden korkealaa-
tuisilla, paasaantoisesti kotimaisilla raaka-aineilla, hygienialla ja yksityiskohtaisilla tuotetiedoilla
seka toimipisteidensa omavalvontaohjelmilla ja viranomaisten toteuttamilla lakisaateisilla tarkas-
tuksilla. Leipomo varmistaa asiakkaiden yksityisyydensuojan toiminnassaan poistamalla kaiken
tarpeettoman asiakastiedon saannollisesti ja nimeamalla rajatut henkilot tietojen kasittelyyn.

Yhti6 tukee paikallisen yhteisén toimintaa osallistumalla tapahtumiin, lahjoittamalla havikin ja
sponsoroimalla valikoituja kohteita. Toimipisteet tekevat aktiivisesti yhteisty6ta oman vaikutus-
alueensa sidosryhmien kanssa.

Vastuullisuusohjelmamme sosiaaliset painopisteet ovat tyoterveys ja -turvallisuus, monimuo-
toisuus ja tasa-arvo seka kouluttaminen. Kaytamme varhaisen valittamisen mallia ja seu-
raamme tyomaaran ja tehtavien kuormittavuutta, jotta tyontekijoiden hyvinvointi voidaan taa-
ta. Testaamme tulokset tyonhyvinvointikyselylla. Huolehdimmme siita, etta henkilostomme saa
tarvittavan koulutuksen tyossaan parhaaseen onnistumiseen.
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Noudatamme tasa-arvoista kohtelua seka henkiloston osalta etta hakuprosesseissa ja ftuemme
monimuotoisuutta tyotehtavien sallimissa puitteissa. Emme hyvaksy syrjintaa tai kiusaamista
mMissadan muodossa ja kohtelemme toisiamme kunnioittavasti. Tama koskee koko henkilostoa.

Ymparistovastuu

Ymparistovaikutusten arviointi ja lieventaminen on vastuullisuusohjelmassamme jatkuvassa
seurannassa. Ymparistoon mahdollisesti vaikuttavissa paatoksissa arvioimme ja valitsemme va-
hiten kuormittavat tai ymparistonsuojelua parantavat ratkaisut. Noudatamme ymparistolainsaa-
dantoa.

Painopisteet ymparistovastuumme osalta ovat materiaalit, jatteet, energiankulutus ja paastot.
Pyrimme aina uusiutuvista raaka-aineista valmistettuihin materiaaleihin, jotka ovat biohajoa-
via. Valtamme ymparistoa kuormittavia kemikaaleja. Tahtdadmme ruokahavikin minimointiin
jakamalla myymattomat tuotteet hyvantekevaisyyteen ja toimittamalla muun havikin bio-
kaasun tuoftamiseen. Kannustamme myymaldidemme taloyhtioita jatteiden kierratysta edis-
tavaan lajitteluun ja siten sekajatteen vahentamiseen.

Tavoitteenamme on paastojen jatkuva vahentaminen hiilijalanjélien pienentamiseksi. Taman
toteutamme pyrkimalla uusiutuviin energianlahteisiin, kiertotalouden ratkaisuilla (mm. [ammon
talteenotto) seka energiatehokkuudella logistiikassa ja leipomolla. Hankintaketjuamme kannus-
tamme ymparistovaikutusten arviointiin ja negatiivisten vaikutusten lieventamisen suunniteluun.

Hallintotapavastuu

Kanniston Leipomo ei hyvaksy lahjontaa missaan muodossa omassa organisaatiossaan ftai
hankintaketjussaan. Henkilostomme ei ota vastaan eikd anna asiakkailleen tai yhteistyokump-
paneilleen verovapaata arvoa ylittavia lahjoja.

Tahtaamme paatoksenteossa mahdollisimman taloudellisiin ratkaisuihin tinkimatta kuiten-
kaan korkeista laatu- ja vastuullisuustavoitteistamme. Uskomme vastuullisen tfoiminnan tuot-
tavan pitkalla janteella aina paremman tuloksen ja vahentavan liikketoiminnan riskia.

Toimittajiamme pyydetaan toimittamaan tiedot vastuullisuusohjelmastaan osana yhteistyo-
tamme. Tama vaikuttaa toimittajiemme valintaan.

Vastuu ja noudattaminen

Kanniston Leipomon esimiesten vastuulla on varmistaa, etta eettisten ohjeiden sisalto ja henki
tulee viestityksi, ymmarretyksi ja noudatetuksi organisaatiossamme ja hankintaketjussamme.
Heidan tulee olla myos esimerkkina ohjeiden mukaisessa toiminnassa. Henkilostomme on
velvollinen noudattamaan eettisid ohjeitamnme ja vahvistaa allekirjoituksellaan sitoumuksensa
taman ohjeistuksen mukaiseen toimintaan.

Helsingin Herttoniemessa 1.1.2020 Sitoumus eettisiin ohjeisiin:

Henrik Bruun
Toimitusjohtaja
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